
Fragebogen für Überbetriebliche Ausbildungsstätte 

Einschätzung durch  ☐ Leitung ÜBS

☐ Mitarbeiter zust. Stelle

☐ Sonstige____________

Bitte beantworten Sie nur die Fragen, die Sie einschätzen können. 

Zur besseren Lesbarkeit wird generell die männliche Wortform verwendet. Hiermit sind männliche und weib-
liche Personen in gleicher Weise gemeint. 

Meine Einschätzung 
Die Überbetriebliche Ausbildungsstätte 

Inhalte 

vermittelt vorgeschriebene Ausbildungsinhalte, die im Ausbildungsbe-
trieb nicht bzw. nicht vollständig vermittelt werden. 
vertieft und erweitert Ausbildungsinhalte, die in den Ausbildungsbetrie-
ben bereits grundlegend vermittelt wurden. 
vermittelt den Umgang mit aktuellen betrieblichen Technologien und 
trägt somit zum „Innovations- und Technologietransfer“ bei. 
erkundigt sich regelmäßig nach aktuellen bzw. neuen Bildungs- und 
Qualifizierungsbedarfen der Praxis. 

Meine Einschätzung 
Die Überbetriebliche Ausbildungsstätte 

Organisation 

beachtet die einschlägigen Sicherheits- und Arbeitsschutzvorschriften. 

sorgt für eine angemessene Unterbringung und Verpflegung ihrer Lehr-
gangsteilnehmer. 
vernetzt die Ausbildungsaktivitäten auch mit den Berufsschulen, Ausbil-
dungsberatern und Ausbildungsbetrieben. 

kooperiert mit anderen ÜBS bzw. Bildungsanbietern. 

vernetzt sich mit berufsrelevanten Institutionen (z.B. berufsständischen 
Organisationen, Beratungseinrichtungen). 
bietet den Azubis nach den offiziellen Lehrgangszeiten Möglichkeiten für 
gemeinsame Aktivitäten (z.B. sportliche Aktivitäten) an. 

sorgt für eine Betreuung der Minderjährigen. 

Meine Einschätzung 
Die Überbetriebliche Ausbildungsstätte 

Personal 

stellt qualifiziertes, praxiserfahrenes Lehrpersonal ein. 

qualifiziert das Lehrpersonal fachlich, methodisch und persönlich weiter. 

setzt praxisnahe, teilnehmerorientierte und lernfördernde Ausbildungs-
methoden ein. 
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Fortsetzung 

Überbetriebliche Ausbildungsstätte 2 

Meine Einschätzung 
Die Überbetriebliche Ausbildungsstätte 

Materielle Ausstattung 

ist technisch nach aktuellen berufsfachlichen Standards ausgestattet. 

ist räumlich und medientechnisch nach aktuellen Standards ausgestat-
tet. 

Meine Einschätzung 
Die Überbetriebliche Ausbildungsstätte 

Sonstiges 

gibt den Ausbildern Einblicke in die Arbeit der ÜBS. 

evaluiert regelmäßig die durchgeführten Bildungsmaßnahmen und teilt 
die Evaluierungsergebnisse den Kooperationspartnern mit. 
engagiert sich durch öffentlichkeitswirksame Aktivitäten für die Berufsin-
formation und –orientierung. 

bietet berufliche Fort- und/oder Weiterbildung an. 

bringt sich in konzeptionelle bildungsfachliche und –politische Diskussi-
onen mit ein. 

Diese Empfehlung möchte ich gerne noch geben: 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

Folgende Maßnahmen könnten die Ausbildungsqualität verbessern: 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
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